RECRUTE
MAINTENANT

ACHETEUR JUNIOR NIVEAU 1

«L'acheteur est responsable de 'acquisition des biens et
services pour l'entreprise afin que celle-ci réalise sa mission
aupres de ses clients.»

SUCCURSALE DE QUEBEC - TELETRAVAIL

Principales responsabilités Profil recherché

 Gérer les demandes internes. 1 an minimum d’expérience en achats, administra-
« Créer des fiches et effectuer des suivis. tion ou opération;

* Planifier les achats. * dipléme d’étude secondaire minimum, collégiale

« Participer a la gestion des inventaires et des trans-  un atout;

ferts inter-compagnie. * bilingue verbal et écrit, communicateur hors pair;

+ S'impliquer dans la logistique de la compagnie. * maitrise des outils informatiques et systeme

« Aider et supporter la direction des achats. d’information;

* Chercher a maximiser le ratio colt/qualité. * bon sens de l'organisation et autonome;

+ Travailler en collaboration avec les autres. - aptitude analytique et négociation;

- Etablir les contacts avec les fournisseurs. « expérience en milieu manufacturier ou distribution
* Lancer des projets. un atout.

Envoyez votre C.V. a rh@lamestpierre.com a lattention de Alexandre Grenier
Découvrez la compagnie a lamestpierre.com



